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Plano de Acao da Agenda 2025-2028

1. Introducao

O Municipio de Aracoiaba — PE aderiu voluntariamente a Agenda 2030 no ano de 2025, reafirmando
seu compromisso com a melhoria da qualidade de vida da populacao e a preservacao dos
recursos naturais.

2. Objetivos do Plano de Acao

Este Plano de Acédo tem como objetivo estruturar, organizar e monitorar as acdées do municipio de
Aracoiaba no periodo de 2025 a 2028, com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS).

As ac¢0Oes priorizam a realidade local, considerando:

e Avocacao agricola do municipio
e Os desafios em infraestrutura basica
e O desenvolvimento social
e A preservacao ambiental

3. Eixos Prioritarios para Aracoiaba

Erradicacédo da pobreza e combate a fome

Fortalecimento da agricultura familiar e economia solidaria
Ampliacdo do acesso a educacgao e saude nas zonas rurais
Acesso a agua potavel e saneamento basico
Sustentabilidade ambiental e protecdo das areas verdes
Geracao de emprego e capacitacdo de jovens e mulheres
Governanca, transparéncia e participacao social

4. Exemplos de Acdes Estratégicas (2025-2028)
ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel

e Implantar hortas comunitarias em escolas e postos de saude
e Ampliar 0 acesso de agricultores familiares aos mercados institucionais (PNAE e PAA)
e Oferecer capacitacao técnica em agroecologia e gestao rural

ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento

e Instalar sistemas simplificados de abastecimento de agua nas comunidades rurais
e Ampliar o servico de coleta e destino correto de residuos sélidos

ODS 4 - Educacao de Qualidade

e Fortalecer o transporte escolar para alunos da zona rural
e Criar nucleos de refor¢co escolar e educacéo de jovens e adultos

ODS 1 - Erradicacao da Pobreza

e Promover o cadastro e inclusao de familias vulneraveis em programas sociais



e Criar um centro de apoio para qualificacdo e geracao de renda



INFRAESTRUTURA E HABITACAO

PLANO DE ACAO

Nosso compromisso com o desenvolvimento urbano segue firme, com acdes concretas
voltadas para o bem-estar da populacao.

e NoOsso compromisso com o desenvolvimento urbano segue firme, com a¢gdes concretas voltadas
para o bem-estar da populacéo.

e Além disso, esta prevista a construgdo de casas populares por meio do programa Minha Casa
Minha Vida, atendendo as familias que mais precisam.

e Também daremos continuidade a expanséo da iluminacdo publica, com o objetivo de tornar a
cidade 100% atendida por lampadas de LED, promovendo mais seguranca e eficiéncia
energética

e Paralelamente, investiremos na construcédo de novas pracgas e espacos de convivéncia de forma
descentralizada, fortalecendo o lazer e a integracdo social em todas as regiées do municipio.

e Como parte das melhorias na infraestrutura de lazer e esportes, esta programada a construcao
do calcaddo para caminhada na Vila Itapipiré, bem como a construcdo de uma pista de cooper
no bairro Quinze.

e No meio rural, daremos sequéncia ao programa de manutenc¢ao das estradas vicinais, que ligam
0 centro as comunidades da zona rural — como Canad e Vinagre —, garantindo a
trafegabilidade conquistada nos ultimos quatro anos.

e Entre outras importantes acfes, esta prevista a reforma do Mercado Publico Municipal, a
regularizacao fundiaria em diversos bairros e a construcédo de uma quadra poliesportiva coberta,
que ampliard 0 acesso ao esporte e a recreacao.

e Na éarea da educacédo, serdo realizados esforcos continuos para a modernizacdo, reforma e
ampliacdo das escolas municipais, incluindo a climatizacdo das salas de aula, proporcionando
melhores condi¢des de ensino e aprendizado.

e Ainda, sera iniciada a construcdo da primeira Academia da Cidade, um espaco voltado para a
promocéao da saude e da atividade fisica.

e O esporte também sera fortalecido com a reforma de todos os campos de futebol publicos
municipais, com melhorias como instalacdo de iluminacdo em LED, colocacdo de telas e
recuperacdo das estruturas. Havera ainda a construcdo da primeira pista de skate publica da
cidade, além da implantacdo de mais um campo Society publico, garantindo mais op¢des de
lazer e pratica esportiva para a juventude e toda a comunidade.

e O plano de acgbes contempla a ampliacdo do saneamento dos canais e da drenagem urbana,
com manutencao continua por equipe permanente, visando prevenir alagamentos e melhorar a
infraestrutura hidrica. Também estdo previstas a pavimentacdo de diversos bairros, como o
Loteamento Miguel Arraes, Santa Helena, Miguel Arcanjo, Hildebrando Carneiro, Bom Jesus,
Canad e outras localidades, além da requalificagdo de ruas do centro e dos bairros com asfalto
de qualidade.

e Outras iniciativas incluem a reforma do Cemitério Municipal, a construgdo de um novo Centro
Administrativo Unificado, que centralizard os servigcos publicos, e a implantacdo de uma Praca
de Alimentac&o Publica, com espaco destinado a apresentacdes culturais e eventos locais.

e Em parceria com o Governo do Estado, havera apoio a concluséo do asfalto da estrada que liga
0 centro ao distrito de Canaa e também colaboragédo para ampliar o sistema de abastecimento
de agua, garantindo mais seguranca hidrica para toda a populacéo.






META - INFRAESTRUTURA E HABITACAO

Objetivo: Integrar o combate a subnutricdo e a obesidade infantil com melhorias em infraestrutura
urbana, habitacional e de acesso a servicos basicos, ampliando o bem-estar da populacao de
Aracoiaba até 2028.

Eixos Integrados e Acdes Estratégicas:
1. Habitacdo e Seguranca Alimentar

e Construcéo de casas populares por meio do programa Minha Casa Minha Vida, assegurando
moradia digna para familias vulneraveis — com impacto direto na seguranca alimentar e
estabilidade social.

2. Infraestrutura de Saude e Nutricdo

e Implantacdo da Academia da Cidade e melhoria de espacos publicos voltados a pratica de
atividade fisica (pista de skate, campos Society, pista de cooper), combatendo a obesidade
infantil e promovendo salde para gestantes e lactentes.

3. Ambiente Escolar e Nutricional

e Reforma e climatizacao das escolas municipais, melhorando o ambiente de ensino e criando
condicbes mais adequadas para programas de alimentacdo escolar e educacao nutricional.

4. Saneamento e Higiene

e Ampliagdo do saneamento urbano e drenagem de canais, reduzindo riscos de doencgas
relacionadas a agua contaminada e promovendo ambientes mais saudaveis para o crescimento
infantil.

5. Espacos de Convivéncia e Promocgao Social

e Construcéo de pracas, calcaddes e centros esportivos descentralizados para estimular a
convivéncia e praticas saudaveis, fundamentais para o desenvolvimento infantil equilibrado.

6. Transporte e Acesso

e Manutencéo de estradas vicinais e pavimentacao de bairros periféricos para garantir o acesso
regular a unidades de saude e escolas, promovendo equidade no atendimento nutricional e de
saude.

Indicadores Associados a Meta 2.2 (Adaptados ao Contexto Municipal):



Indicador

Déficit de altura em criancas
< 5 anos (%)

Baixo peso em criancas < 5
anos (%)

Excesso de peso em criancas
< 5 anos (%)

Aleitamento materno
exclusivo até 6 meses (%)

Baixo peso ao nascer de
criancas a termo (%)

Meta 2028

Reduzir em 40% em relacao
a 2019

Manter abaixo de 5%

Reduzir em 50% em relacao

a 2019

Ampliar para 55%

Reduzir para 3,3%

Infraestrutura Relacionada

Habitac&o digna,
saneamento, acesso a saude

Escola com merenda de
gualidade, ambiente saudavel

Espacos para atividade fisica,
educacéo alimentar

Acesso a UBS, apoio
nutricional e social as
lactantes

Atendimento pré-natal,
saneamento e seguranca
alimentar



DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

PLANO DE ACOES

Com foco no fortalecimento da economia local e na incluséo produtiva, pretendemos fomentar a
criacdo de uma associagdo para a comunidade de comerciantes e lojistas locais, promovendo
representatividade e organizacao do setor.

Também esta prevista a reforma do Patio de Eventos, além da padronizacdo da Feira Livre
de Aracoiaba, proporcionando mais conforto e estrutura para feirantes e consumidores.

No campo da cultura e da geracdo de renda, sera implantado o Centro de Artesanato
Municipal, em parceria com a Secretaria de Cultura, valorizando os artistas e arteséos locais.
Neste mesmo eixo, vamos expandir a Feira do Empreendedor de Aracoiaba, especialmente
voltada para os artesdos, e ampliar o alcance do projeto Conecta Empreendedor, levando Wi-
Fi gratuito aos principais pontos publicos, beneficiando feirantes, mototaxistas e trabalhadores
autdbnomos.

Também serd promovida a expansao do Centro de Qualificacdo de Aracoiaba, com cursos
profissionalizantes em parceria com instituicdbes como SENAI, SENAR, SENAC e SESI, com
foco no desenvolvimento social e na empregabilidade.

Além disso, sera criado o programa Rede de Oportunidades, que, em parceria com o Banco
do Nordeste e 0 BNDES, oferecera pequenos financiamentos para comerciantes informais.
Outro marco ser4d a segunda edicao do HabilitaAra, em parceria com a Secretaria de
Assisténcia Social, ampliando o acesso a documentacao e direitos basicos.

Na zona rural, o compromisso € fortalecer o apoio técnico especializado ao produtor rural,
especialmente os que atuam na agricultura familiar.

Para isso, haverd a contratacao de técnico agricola e agronomo, além da distribuicao de
sementes e fertilizantes, e a disponibilizacao de tratores para o preparo das terras.
Também serd incentivada a criacdo de hortas nas escolas e nhas comunidades, promovendo
educacao alimentar e sustentabilidade.

No campo da saude publica e bem-estar animal, sera realizada a aquisicao de um Castra
movel, oferecendo servico itinerante de castracao gratuita.

Iniciativas como o Projeto Cidade que Faz e o incentivo a parcerias publico privadas
também fazem parte da estratégia de modernizacdo e dinamizacado da gestao.

A Sala do Empreendedor sera ampliada, com mais atendimentos, e sera fomentada a criacao
de uma nova cooperativa de reciclagem, promovendo sustentabilidade e geracdo de
emprego.

Além disso, planejamos construir o Centro de Qualificacdo Municipal de Aracoiaba e
descentralizar os cursos para regides de dificil acesso, garantindo maior inclusao.

No incentivo ao crédito, a gestdo buscara ofertar mais oportunidades junto a parceiros
financeiros, como Banco do Nordeste, Santander, Bradesco fortalecendo o micro
empreendedorismo.

Também esta prevista a criacao da Cooperativa de Costura e do CVT (Centro Vocacional
Tecnoldégico), qualificando mais pessoas para o mercado de trabalho.



e A mobilidade urbana também sera organizada, com a padronizacdo dos mototaxistas, e 0
turismo local sera valorizado com a criagao de um roteiro de turismo ecolégico, em parceria
com as secretarias de Cultura e Infraestrutura.

e No meio ambiente, sera elaborado um Plano Municipal de Arborizacao, além da criacao de
uma feira de produtos organicos e semi-organicos.

e Por fim, havera o fortalecimento dos conselhos municipais, como os de Meio Ambiente,
Desenvolvimento Rural e Protecdo aos Animais, além da reforma do Mercado Municipal e da

Feira Livre, consolidando um conjunto de acdes integradas voltadas ao desenvolvimento
sustentavel, econémico e social do municipio.



veta-DESENVOLVIMENTO ECONOMICO MEIO
AMBIENTE E AGRICULTURA

Até 2028, promover o desenvolvimento econdmico inclusivo e sustentavel em Aracoiaba, com
incentivo a agricultura familiar, empreendedorismo local, economia criativa e praticas
ambientalmente responsaveis, assegurando geracao de renda, qualificacdo profissional e
preservagao dos recursos naturais.

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2025-2028

Programa: Desenvolvimento Econdmico, Agricultura Sustentavel e Meio Ambiente
Objetivo: Fomentar a inclusdo produtiva, ampliar o acesso a qualificacdo, apoiar a agricultura
familiar e consolidar um modelo econémico local sustentavel.

INDICADORES MUNICIPAIS SUGERIDOS PARA MONITORAMENTO



Indicador Meta 2028 Situacao Atual (estimada)
Percentual de agricultores Atender 100% dos 56%
familiares atendidos com cadastrados

assisténcia técnica

Numero de feirantes 100% organizados em 38%
formalizados ou organizados associacao

em associagao

Taxa de ocupacédo dos cursos  Alcancar 90% de ocupacao 65%
do Centro de Qualificacao e

CVT (%)

Numero de Ampliar em 100% até 2030 320
microempreendedores com

acesso a microcrédito

Porcentagem da populacao Garantir 80% das regides 40%
COMm acesso a cursos atendidas

descentralizados

Volume de residuos Aumentar para 50% do 12%
reciclados por cooperativas volume reciclavel gerado

locais (%)

N.° de feiras Criar pelo menos 2 até 2028 0

organicas/semiorganicas
ativas no municipio

Implantacéo do Plano
Municipal de Arborizagéo

Criacao de roteiros de
turismo ecoldgico

Executado e monitorado até
2028

A0 menos 1 roteiro
estruturado e ativo

Em elaboracéo

ACOES ESTRATEGICAS (2025-2028)
Empreendedorismo e Inclusao Produtiva

e Criacdo de associacao de comerciantes e lojistas locais
e Padronizacéo e reforma da Feira Livre e Patio de Eventos
e Implantacdo e ampliacdo do Centro de Artesanato Municipal e Feira do Empreendedor



Expansdo do Conecta Empreendedor com Wi-Fi gratuito para trabalhadores informais
Criacao do Programa Rede de Oportunidades (microcrédito com apoio do BNDES e BNB)
Segunda edi¢cdo do HabilitaAra, para acesso a documentos e direitos basicos

Ampliacdo da Sala do Empreendedor e criacdo de cooperativas (Costura e Reciclagem)

Qualificacao Profissional

e Expansao do Centro de Qualificacdo Municipal com cursos em parceria (SENAI, SENAC,
SENAR, SESI)

e Criacdo do CVT (Centro Vocacional Tecnholégico)

e Descentralizacdo dos cursos para areas de dificil acesso

Agricultura Familiar e Sustentabilidade

Apoio técnico com engenheiro agronomo e técnico agricola

Distribuigcéo de sementes, fertilizantes e tratores

Criacéo de hortas escolares e comunitarias

Implantacao da Feira de Produtos Organicos e Semi-organicos

Fortalecimento dos conselhos municipais de Meio Ambiente, Agricultura e Protecdo Animal

Meio Ambiente e Turismo Sustentavel

e Elaboracao do Plano Municipal de Arborizacao

e Implantacéo de roteiro de turismo ecoldgico com apoio das Secretarias de Cultura e
Infraestrutura

e Aquisicao de Castra mével para castracao gratuita

e Reformas da Feira Livre e Mercado Publico Municipal



PLANEJAMENTO, MOBILIDADE E
SEGUNCA PUBLICA

PLANO DE ACAO

(O Com o objetivo de promover mais seguranca, organizagéo urbana e incluséo, a gestdo municipal
irA renovar a sinalizacao vertical e horizontal nas principais vias, garantindo mais seguranga no
transito para pedestres e motoristas.

(O Além disso, serd realizada a padronizacdo dos taxistas, bem como a padronizacdo dos
motoristas de kombis e vans, assegurando um transporte alternativo mais seguro, organizado e
regulamentado.

(O No campo da seguranga publica, a proposta é fortalecer o Conselho Municipal de Seguranca,
ampliando a participacdo da sociedade nas decisdes e agdes preventivas.

(O Nesse mesmo sentido, o programa “Aragoiaba para Todos” visa promover a adaptacdo de
prédios e espacos publicos para garantir acessibilidade, assegurando o direito de ir e vir a todos
os cidadaos, especialmente as pessoas com deficiéncia.

(O Como parte do incentivo a mobilidade sustentavel, sera feita a implantacdo de bicicletarios em
pontos estratégicos da cidade, incentivando o uso da bicicleta como meio de transporte
alternativo.

(O No campo da vigilancia urbana, a criagdo da CMSA — Central de Monitoramento e Seguranga de
Aracoiaba serd uma importante ferramenta para a prevencao de crimes, somada a ampliacao da
quantidade de cameras espalhadas pelo municipio, reforcando o monitoramento e a sensacao
de seguranca.

(O Na educacéo, serdo promovidas palestras nas escolas sobre educagdo no transito, com o
objetivo de formar cidaddos mais conscientes desde a infancia.

(O Também sera realizada uma série de acdes educativas para combater o bullying, promovendo o
respeito e a convivéncia saudavel no ambiente escolar.

(O Em parceria com o Governo do Estado, a Prefeitura ir4 solicitar o aumento do efetivo policial,
reforcando a presenca das forcas de seguranca no municipio. Por fim, pretende-se fortalecer os
vinculos com instituicdes como a Policia Civil de Pernambuco (PCPE), a Policia Militar de
Pernambuco (PMPE) e o Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco (CBMPE), atuando de
forma integrada em prol da seguranca e bem-estar da populacéo.



META-PLANEJAMENTO, MOBILIDADE E SEGUNCA PUBLICA

Até 2028, assegurar sistemas de transporte urbano seguros, acessiveis e sustentaveis para todos,
com foco em pessoas em situagao de vulnerabilidade, promover uma cidade inclusiva, com
mobilidade universal, e fortalecer a seguranca publica por meio da prevencdo, monitoramento e

integragao institucional.

VINCULAGAO COM O PLANO PLURIANUAL 2025-2028

Programa: Mobilidade, Seguranca e Acessibilidade Urbana

Objetivo: Modernizar a mobilidade urbana, ampliar a incluséo social e fortalecer os instrumentos de

seguranca e participacao cidada em Aracoiaba.

INDICADORES MUNICIPAIS PRIORITARIOS (Meta 2028)

Indicador

Porcentagem de vias com
sinalizacdo adequada
(horizontal e vertical)

NUmero de taxistas e
motoristas alternativos
padronizados (%)

Quantidade de bicicletarios
implantados

Total de prédios publicos
adaptados com
acessibilidade universal (%)

NUmero de cameras
integradas a CMSA

Realizagéo de acbes
educativas nas escolas
(bullying/transito)

Efetivo policial per capita

Conselho Municipal de
Seguranca reestruturado

Meta 2028
Alcancar 100% das vias

principais

100% dos autorizados até
2028

Implantar pelo menos 10

100% ate 2028

Ampliar para 150 cameras
monitoradas

100% das escolas atendidas
anualmente

Aumentar em 30% com apoio
estadual

Ativo, com reunides
bimestrais e plano anual

Situacao Atual (estimada)

58%

33%

42%

38 atualmente

Parcial

Baixo para o porte do
municipio

Em reestruturagao



ACOES ESTRATEGICAS (2025-2028)

Mobilidade Urbana e Transporte

Renovacao da sinalizagao viaria nas principais vias urbanas

Padronizacao dos taxistas e motoristas alternativos (kombis e vans)

Implantacdo de bicicletarios em pontos estratégicos, incentivando transporte sustentavel
Acdes educativas sobre educacao no transito nas escolas municipais

Seguranca Publica e Monitoramento

Criacdo da CMSA - Central de Monitoramento e Seguranca de Aracoiaba
Ampliacao do sistema de cameras de vigilancia por toda a cidade

Fortalecimento do Conselho Municipal de Seguranca, com mais participacao popular
Parcerias institucionais com PCPE, PMPE e CBMPE para ac0es integradas
Solicitacdo de aumento do efetivo policial ao Governo do Estado

Inclusao e Acessibilidade

e Implantacdo do programa "Aracoiaba para Todos" para adaptar prédios e espacos publicos
e AcOes de combate ao bullying nas escolas, promovendo convivéncia saudavel
e Garantir acessibilidade universal como direito a mobilidade plena para todos



CULTURA TURISMO E ESPORTES

PLANO DE ACAO

Com o objetivo de fortalecer a politica cultural do municipio, propde-se criar o Comité Municipal
de Cultura, responsavel por articular acdes e estratégias junto a comunidade artistica.

Além disso, sera fundamental articular uma rede de cultura e arte, com a criagdo de novos
espacos culturais e iniciativas para fomentar a produgao e o consumo de bens culturais em toda
a cidade, democratizando o acesso e valorizando os talentos locais.

Outro passo importante sera ativar e fortalecer o Conselho Municipal de Cultura, garantindo
representatividade nas decisdes e 0 acompanhamento das politicas publicas.

Pretende-se também aprimorar o funcionamento da cultura, tornando o apoio financeiro a
cultura mais eficaz e acessivel.

Para isso, serd criado um Sistema de Informacédo Cultural Integrado, com um calendéario cultural
municipal que promova a visibilidade dos eventos locais.

Todas essas acOes serdo potencializadas ao envolver as diversas areas do governo no
desenvolvimento de politicas culturais transversais, ampliando o alcance das iniciativas.
Também se planeja valorizar, preservar e ampliar o acervo do Memorial de Aracoiaba,
resgatando a memoria e a historia da cidade, além de valorizar o potencial dos artistas
aracoiabenses,

oferecendo espacos de visibilidade e apoio a criacao artistica.

Nesse contexto, serd implantado o Centro de Cultura Municipal de Aracoiaba, com teatro e
ambientes para eventos culturais, bem como o Museu Cultural de Aragoiaba, ampliando os
equipamentos culturais disponiveis a populacao.

As festividades do calendario municipal, como a Festa de Sdo José, o Trinta e Um de Marco e a
Corrida do Jerico, também serdo resgatadas e fortalecidas, reforcando a identidade e a tradicao
do povo.

Outras ag¢Oes incluem a promocgédo de intercambios culturais, a realizacdo da Conferéncia
Municipal de Cultura — com destaque para a eleicdo do novo conselho — e a participagao
efetiva nas conferéncias estaduais e nacionais, garantindo o protagonismo de Aracoiaba no
cenario cultural mais amplo.

No turismo, serd implementado o Conselho Municipal de Turismo, além de projetos de
requalificacdo turistica, como a revitalizacdo da Praca Maria Gayéao, dos parques infantis, com
instalacdo de equipamentos de lazer, obras de arte e canteiros floridos.

A gestdo também ir4 prospectar eventos de negdcios, nacionais e intermunicipais, promovendo
Aracoiaba como destino de eventos e negocios.

Serd priorizado o apoio a iniciativas de turismo religioso, integrando o municipio a rota de fé da
regiao.

Além disso, sera possivel criar e apoiar grandes eventos anuais, com potencial para serem
incluidos nas rotas nacionais e internacionais de turismo.

No esporte e lazer, 0 compromisso € com a construcdo de areas adequadas, como pistas de
caminhada, atletismo, skate, academias da cidade e piscinas esportivas.

Também serd criado o programa Bolsa Atleta, para apoiar esportistas de destaque, e sera
garantido o fomento anual as agremiagfes esportivas municipais, assegurando a manutencao
de suas atividades.



Serdo ainda implantadas a Liga Municipal de Futebol e a criacdo de times profissionais
masculino e feminino, além das sele¢fes de base: Sub-15, Sub-17 e Sub-20, possibilitando uma
formacgé&o esportiva continua.

O municipio também ir4 participar de eventos esportivos intermunicipais e interestaduais,
promovendo integracdo e competitividade.

Diversas modalidades esportivas serdo incentivadas, como futsal, fut-7, corrida, ciclismo,
atletismo, handebol, vélei e futebol, com projetos especificos de praticas esportivas. A criacdo de
torneios, como o Society infantil e adulto (masculino e feminino), bem como a implantacdo do
torneio de futmesa, estdo no cronograma esportivo da cidade.

A gestdo também ir4 ampliar o apoio ao artesanato local, promovendo a participacdo em feiras
intermunicipais, além de incentivar manifestagdes culturais tradicionais, como 0s maracatus,
quadrilhas juninas e bacamarteiros.

Por fim, serd instituida a Semana "Aracoiaba é do Senhor Jesus", com uma programacao
especial voltada ao publico evangélico, e realizada a ampliacdo do Festival da Cana-de-Agucar,
bem como o fortalecimento da Festa de Emancipacao.

Para os amantes da adrenalina, sera criado um roteiro de motocross e bicicross, consolidando a
diversidade cultural, turistica e esportiva de Aracgoiaba.



META .CULTURA TURISMO E ESPORTES

Até 2028, consolidar Aragoiaba como referéncia em cultura, turismo sustentavel e esporte inclusivo,
por meio da valorizagdo do patrimonio cultural, incentivo a producéo artistica local, ampliacdo da
infraestrutura esportiva e promoc¢ao do turismo regional com identidade local.

VINCULAGCAO COM O PLANO PLURIANUAL 2025-2028

Programa: Cultura Viva, Turismo Integrado e Esporte para Todos
Objetivo: Fomentar politicas publicas transversais de cultura, esporte e turismo, promovendo
desenvolvimento humano, incluséo social e identidade local.

INDICADORES MUNICIPAIS SUGERIDOS (Meta 2028)

Indicador Meta 2028 Situacao Atual (estimada)
Criacdo e funcionamento do 100% estruturado e ativo até N&o existente
Comité e Conselho Municipal 2026

de Cultura

N° de eventos culturais Aumentar em 100% até 2028 8 eventos oficiais
municipais no calendario

oficial

Espacos culturais municipais Criar 3 novos equipamentos 1 existente
criados ou revitalizados (Centro, Museu, Memorial)

Numero de eventos turisticos 10 eventos até 2028 3 atuais

e religiosos regionais

apoiados

Numero de atletas 100 atletas até 2028 Inexistente
beneficiados com o Bolsa

Atleta

Total de modalidades 10 modalidades com 4

esportivas com torneios calendario ativo

oficiais

Participacado de Aracoiaba em  100% das feiras regionais Parcial

feiras e eventos relevantes

intermunicipais
(cultura/artesanato)



ACOES ESTRATEGICAS (2025-2028)

Cultura

Criacao do Comité e Conselho Municipal de Cultura

Criacéo do Centro de Cultura Municipal com teatro e espaco de eventos

Implantacdo do Museu Cultural de Aracgoiaba e valorizacdo do Memorial da cidade
Criacdo do Sistema Integrado de Informacdo Cultural e do Calendario Cultural Municipal
Fortalecimento das festas tradicionais (Sao José, Corrida do Jerico, Festa da Cana,
Emancipacéo)

Promocéo de intercambios culturais, Conferéncia Municipal de Cultura e participacdo em
conferéncias estaduais/nacionais

Apoio a grupos tradicionais: maracatus, quadrilhas juninas, bacamarteiros

Realizacdo da Semana "Aracoiaba é do Senhor Jesus"

Turismo

Criacao do Conselho Municipal de Turismo

Revitalizacdo de pracas e parques, com foco em turismo urbano e cultural
Incentivo ao turismo religioso e criacdo de eventos ancora regionais
Criacdo do roteiro de motocross, bicicross e turismo ecolégico

Apoio a participacdo de Aracoiaba em eventos de negdcios intermunicipais

Esportes

Criacédo de academias da cidade, pistas de atletismo, skate e piscinas esportivas
Implantacdo do programa Bolsa Atleta e fomento anual as agremiacdes esportivas
Criacdo da Liga Municipal de Futebol

Apoio a modalidades como futsal, fut-7, ciclismo, v6lei, handebol e futmesa
Participagéo ativa em eventos esportivos intermunicipais e estaduais



ASSISTENCIA SOCIAL

PLANO DE ACAO

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Com o objetivo de promover dignidade, inclusdo e qualidade de vida, propde-se a criagcdo da
Secretaria Executiva da Boa Idade, com foco no atendimento humanizado e na valorizacéo
dos idosos.

Nesse mesmo eixo, serd implantado o Centro Integrado de Atendimento ao Idoso,
oferecendo servicos especializados e atendimento multidisciplinar.

Além disso, sera fundamental intensificar as politicas de assisténcia social, por meio de
convénios com as esferas estadual e federal, garantindo mais recursos e acdes efetivas para
a populacédo em situacdo de vulnerabilidade.

Também serd prioridade ampliar o programa CRAS com a instalacdo de unidades nos
bairros e comunidades, facilitando o acesso da populagéo aos servigos sociais.

Visando maior articulacdo institucional, serad realizado o fortalecimento da Casa dos
Conselhos, promovendo mais dialogo e representatividade social.

Paralelamente, sera promovida a ampliacdo na distribuicao de cestas basicas, assegurando
seguranca alimentar para as familias de baixa renda.

Em parceria com o Governo Federal e a iniciativa privada, sera implantado o projeto de
construcao de casas populares, visando diminuir o déficit habitacional no municipio. Somam-
se a isso as distribuicbes de enxovais para gestantes em situacdo de vulnerabilidade e a
ampliacao da oferta de servicos ho COPE, centralizando oportunidades e informacdes para a
populacao.

Para otimizar a gestdo de beneficios sociais, serd criada uma equipe multidisciplinar,
responsavel por novos cadastros e revisdées do Programa Bolsa Familia, garantindo que os
beneficios cheguem a quem realmente precisa.

A proposta ainda contempla o atendimento itinerante nas comunidades rurais, aproximando
0S servicos sociais da populagcéo do campo.

Nas escolas, serdo realizadas palestras contra a evasao escolar, destacando a importancia
do cumprimento das condicionalidades do Bolsa Familia, com foco na permanéncia dos
alunos na rede de ensino.

Em datas especificas, havera ampliacao da distribuicao do programa Peixe na Mesa e do
programa Frango na Ceia, reforcando a alimentacao das familias em periodos comemorativos.
O municipio também passara a disponibilizar, por meio do COPE, as vagas de emprego
disponiveis, promovendo o acesso ao mercado de trabalho.

Além disso, sera realizada a ampliacdao dos servicos de protecao alimentar, com a
inauguracao de duas novas cozinhas comunitarias, uma no bairro Canaé e outra na Nova
Aracoiaba, assegurando refei¢cdes saudaveis e gratuitas para a populacao carente.

No campo juridico e institucional, sera proposta junto a Camara Municipal a criacdo da
Defensoria Publica Municipal, assegurando acesso gratuito a justica para 0os que mais
precisam.

Para o funcionalismo publico, sera implantado o Programa Bem-Estar para os Servidores
Municipais, além da revisdao do Estatuto do Servidor e a criacdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos (PCCV), promovendo valorizagao e progresséao profissional.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Também serdo oferecidos cursos profissionalizantes em parceria com SENAI, SENAR,
SENAC, SESI, entre outras instituicoes, e realizada a abertura de concurso publico,
ampliando o quadro efetivo com novos talentos.

Na protecdo das mulheres, serdo instituidas politicas de acolhimento e enfrentamento a
violéncia de género.

Entre elas, destacam-se: a criacdo da Sala Lilas, a adesao a campanha Banco Vermelho e a
implantacao de sala de atendimento especial ho hospital municipal para mulheres vitimas
de violéncia doméstica.

Sera ainda instituido o Centro de Referéncia em Saude da Mulher, com atendimentos
especificos e humanizados.

Para promocao da autonomia feminina, sera feita a ampliacao de oficinas de arte para
mulheres, em parceria com a pasta da Cultura, e a oferta de cursos profissionalizantes em
colaboragdo com o Desenvolvimento Econdmico, por meio da rede SENAI, SENAR, SENAC e
SESI.

Também esta prevista a ampliacdo de convénios para abrigo temporario de mulheres em
situacao de violéncia, garantindo protecao emergencial.

Por fim, como forma de valorizagéo social e cidadania, serdo promovidos casamentos e festas
de 15 anos comunitarios, com apoio institucional.

Em parceria com a saude, seré realizada a contratacdo de ginecologista mulher, visando
ampliar o acolhimento e o conforto no atendimento as mulheres da cidade.



META -ASSISTENCIA SOCIAL

Programa: Desenvolvimento Humano, Protecdo Social e Equidade
Objetivo: Reduzir desigualdades sociais e ampliar o acesso a direitos fundamentais por meio da
ampliacdo da rede de assisténcia, protecdo as mulheres, qualificacdo e fortalecimento institucional.

INDICADORES MUNICIPAIS PRIORITARIOS (Meta 2028)

Indicador

Meta 2028

Situacao Atual (estimada)

Cobertura do CRAS por 100% das regides com 54%
territorio (%) unidade ou atendimento

Familias em situacao de Cobertura de 100% das 75%
vulnerabilidade atendidas por cadastradas

cestas basicas (%)

Cozinhas comunitarias em Implantar ao menos 2 0
funcionamento

Pessoas atendidas pelo 5000 até 2028 1600
COPE (qualificacéao e

emprego)

Atendimento juridico gratuito 100% da demanda de baixa Inexistente
ofertado (Defensoria renda atendida

Municipal)

Mulheres atendidas por 100% dos casos notificados Parcial
politicas de acolhimento com atendimento

contra violéncia (%)

Sala Lilas, banco vermelho e Implantadas e funcionando Inexistentes
sala hospitalar implantadas até 2026

Numero de mulheres 1000 até 2028 Parcial
capacitadas por cursos de

autonomia econémica

Numero de eventos de Pelo menos 3 por ano 1 anual

cidadania realizados
(casamentos, festas, etc.)



ACOES ESTRATEGICAS (2025-2028)
Valorizacao da Pessoa Idosa

e Criacdo da Secretaria Executiva da Boa Idade
e Implantacdo do Centro Integrado de Atendimento ao ldoso
e Atividades culturais e de bem-estar voltadas ao publico da terceira idade

Fortalecimento da Rede de Assisténcia Social

Ampliacdo do CRAS nos bairros e comunidades

Reforco a distribuicao de cestas basicas, enxovais e alimentos comemorativos
Atendimento itinerante as comunidades rurais

Criacao de equipe técnica para gestao eficiente do Bolsa Familia

Ampliacdo dos servigos do COPE (Central de Oportunidades de Aracgoiaba)

Combate a Fome e Seguranca Alimentar

e Implantacdo de duas novas cozinhas comunitarias (Canaa e Nova Aracoiaba)
e Fortalecimento dos programas Peixe na Mesa e Frango na Ceia

Protecdo as Mulheres

Criacdo da Sala Lilas e de sala hospitalar especializada

Adeséo ao Banco Vermelho

Implantacao do Centro de Referéncia em Saude da Mulher

Criacao de abrigo temporario para vitimas de violéncia

Ampliagéo de oficinas de arte e cursos profissionalizantes femininos
Contratacéo de ginecologista mulher para atengdo humanizada

Cidadania e Justica

e Proposta de criacdo da Defensoria Publica Municipal
e Promocéo de casamentos comunitarios e festas de 15 anos populares

Valorizacao e Qualificacao do Servidor

e Criacdo do Programa Bem-Estar do Servidor
e Revisao do Estatuto do Servidor e implantacdo do PCCV
e Realizacédo de concurso publico

e Cursos de capacitacédo via SENAI, SENAR, SENAC e SESI

Acdes nas Escolas

e Palestras contra evasao escolar vinculadas as condicionalidades do Bolsa Familia
e Integracao entre educacéo, assisténcia social e salde na permanéncia escolar



EDUCACAOQO

e Ampliar a estrutura fisica, pedagdgica e de pessoal da rede municipal de ensino, com o objetivo
de aumentar a oferta de vagas e melhorar a qualidade do ensino.

e Expandir as unidades de ensino em tempo integral e semi-integral, promovendo maior
permanéncia dos alunos na escola.

e Fortalecer o ensino e a aprendizagem por meio da formagé&o continuada e valorizagédo dos
profissionais da educagéo.

e Atualizar o Plano de Cargos e Carreira e o Estatuto do Magistério, com base nos critérios do
FUNDEB.

e Criar e adequar espacos de leitura nas escolas, através de parcerias com 0s governos estadual
e federal e projetos como “Gira Livros” e “Biblioteca Itinerante”.

e |mplantar centros de tecnologia nas escolas, com ensino de robética e espagco maker,
incentivando a inovacao.

e Distribuir tablets para professores e alunos, promovendo a inclusao digital e o apoio as
atividades pedagogicas.

e Adquirir vans e 6nibus escolares, assegurando transporte com mais conforto e seguranca.

e Incluir, na matriz curricular das escolas em tempo integral e semi-integral, as disciplinas de
Espanhol, MUsica, Educacao Financeira e Libras.

e Fortalecer parcerias com o IFPE, viabilizando cursos de formacéo e extensao para professores
da rede municipal.

e Construir um auditério comum, equipado com recursos audiovisuais e acessibilidade, para
eventos e atividades da rede municipal.

e Ampliar e manter o programa de transporte gratuito, voltado para estudantes do ensino médio,
técnico e universitario.

e Expandir o Programa Passe Livre Estudantil, garantindo mobilidade para mais alunos.

e Criar o NAS — Nucleo de Apoio ao Servidor, com foco no bem-estar e suporte profissional.

e Distribuir kits escolares completos, assegurando o material necessario desde o inicio do ano
letivo.

e Realizar a distribuicdo do fardamento escolar, garantindo igualdade e identidade entre os
alunos.

e Garantir a distribuicdo da segunda merenda em todas as escolas, promovendo melhor
alimentacéo e rendimento escolar.

e Fortalecer a agricultura familiar no fornecimento da merenda escolar, incentivando a economia
local e a alimentacdo saudavel.

e Adquirir carteiras escolares e mobiliarios para todas as escolas, proporcionando mais conforto e
funcionalidade as salas de aula.

e Implantar laboratérios de Matematica e Ciéncias, ampliando o ensino pratico nas unidades
escolares.

e Incentivar a instalacdo de um polo de educacgéao a distancia no municipio, ampliando o acesso
ao ensino superior e técnico.

e Construir creches em parceria com o Governo do Estado, ampliando o atendimento a primeira
infancia.

e Construir duas escolas municipais sustentaveis em tempo integral, com recursos do Estado e
foco em inovacédo e meio ambiente.



Viabilizar, junto ao Governo do Estado, terreno para a constru¢do de mais uma escola estadual,
ampliando a oferta de vagas.

Construir ou adquirir prédio para instalagdo da biblioteca publica municipal, promovendo o
acesso a leitura e a cultura.

Construir uma nova biblioteca municipal, com espaco para leitura e apresentacdes teatrais,
integrando educacéo e arte.

Firmar convénios com instituices de ensino superior, empresas e 6rgaos publicos, para criar
programas de bolsas de estudo para o ensino superior.

Elaborar o Plano de Cargos e Carreiras para os profissionais da educagéao, valorizando a
categoria e melhorando a qualidade do ensino.

Criar o BDE — Bb6nus de Desenvolvimento Educacional, como forma de reconhecimento pelo
desempenho dos profissionais da rede.



META-EDUCACAOQO

Programa: Educacao de Qualidade e Inovacao
Objetivo: Ampliar o acesso, melhorar o desempenho escolar, promover a inclusdo e fortalecer o
papel da educacédo no desenvolvimento sustentavel local.

INDICADORES MUNICIPAIS PRIORITARIOS (Meta 2028)



Indicador

Taxa de cobertura da
educacéo infantil (0 a 5 anos)

Escolas com jornada
ampliada (tempo integral ou
semi-integral)

Numero de professores com
acesso a formacao
continuada anual

Escolas com centros de
tecnologia (robdtica, espaco
maker, laboratorios)

Alunos e professores com
tablets distribuidos (%)

Implantacdo de disciplinas
complementares (Musica,
Libras, Espanhol, Educacéo
Financeira)

Escolas com bibliotecas
ativas ou itinerantes

Creches publicas municipais
em funcionamento

Laboratérios de Ciéncias e
Matematica instalados

Implantacao de programa de
bolsas para ensino superior

Meta 2028

100%

80% das escolas até 2028

100% da rede

100% das escolas até 2030

100% até 2026

Em 100% das escolas de
jornada ampliada

100% ate 2028

Construir no minimo 3 até
2028

100% das unidades do
ensino fundamental

Criado e funcional até 2026

Situacao Atual (estimada)

63%

35%

Parcial

Em implantagéo

0%

Inicio previsto

Parcial

Baixo nimero

Parcial

Inexistente

ACOES ESTRATEGICAS (2025-2028)
¢ Infraestrutura e Ampliacdo da Rede

e Construcdo de duas escolas sustentaveis de tempo integral



Construcao de creches municipais em parceria com o Governo do Estado
Construcao ou aquisicao do prédio da biblioteca publica municipal
Implantacdo de laboratérios de Matematica e Ciéncias

Aquisicao de carteiras e mobiliario escolar novos

Construcédo de um auditério comum com acessibilidade

Implantacdo de centros de tecnologia com robdtica e espagcos maker

& Valorizacdo dos Profissionais da Educacgao

Criacdo do BDE - B6nus de Desenvolvimento Educacional
Atualizagao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Implantacdo do NAS - Nucleo de Apoio ao Servidor
Formacé&o continuada e parcerias com o IFPE

Realizacdo de concurso publico para ampliacdo da equipe

@ Acesso e Permanéncia Escolar

e Ampliagdo da jornada integral e semi-integral com novas disciplinas (Espanhol, Mdsica,
Libras, Educacéo Financeira)

Distribuicdo de kits escolares e fardamento completo

Expansao do Programa Passe Livre Estudantil

Distribuicdo de segunda merenda escolar diaria

Ampliacdo da merenda com produtos da agricultura familiar

Educacao Digital e Inovadora

e Distribuicao de tablets a professores e alunos
e Criacdo de polo de educacao a distancia
e Integracdo com programas como “Gira Livros” e “Biblioteca Itinerante”

Il Gestao e Parcerias Institucionais
e Convénios com universidades, empresas e 6rgaos publicos para bolsas e programas de

estagio
e Viabilizagdo, junto ao Estado, de terreno para nova escola estadual



ADMINISTRACAO

1. Implantacao do programa Bem-Estar para os servidores municipais, com acdes de saude,
lazer e valorizacéao.

2. Revisdo do Estatuto do Servidor Municipal e criagcao do PCCV, promovendo carreira justa e
motivadora.

3. Realizacao de cursos profissionalizantes para os servidores, em parceria com SENAI,
SENAR, SENAC, SESI e outros.

4. Realizacdo de concurso publico, para ampliar e qualificar o quadro funcional.



il META - ADMINIDTRACAO

Até 2030, tornar a administracédo publica de Aracoiaba mais eficiente, participativa, transparente e
digital, com foco na valorizacdo dos servidores, na moderniza¢do da gestdo e na integracao entre as
politicas publicas.

VINCULAGCAO COM O PLANO PLURIANUAL 2022-2025

Programa: Governanca Publica Inovadora e Participativa
Objetivo: Promover uma administragdo municipal moderna, digital, descentralizada e focada no
atendimento ao cidadéo e na valorizacao do servidor.

INDICADORES MUNICIPAIS PRIORITARIOS (Meta 2028)

Indicador Meta 2028 Situacao Atual (estimada)

Implementagao do Plano de 100% implementado até 2026 = Em elaboragéo
Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV)

Percentual de servidores 100% da equipe com pelo 35%
capacitados anualmente menos uma capacitagcao/ano
Criacdo do Centro Concluir e operar até 2027 Em planejamento

Administrativo Unificado

Instalacdo de sistema de 100% dos setores com Parcial
gestao digital integrada digitalizacdo de processos

Realizag&o de concurso 1 concurso a cada 4 anos Planejado
publico (minimo)

Criacéo de ouvidoria digital e Sistema ativo e com Ausente
ampliada participacao relatorios publicos anuais

popular

Portal de Transparéncia com Implantado e atualizado Parcial
dados em tempo real regularmente

ACOES ESTRATEGICAS (2025-2028)
i, Valorizacao do Servidor Publico

e Implantacdao do PCCV - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos



Revisao do Estatuto do Servidor para modernizacédo e seguranca juridica

Criacdo do Programa de Bem-Estar do Servidor

Realizacdo de concurso publico para fortalecer o quadro técnico

Parcerias com instituicdes de ensino (SENAI, SENAC, IFPE) para capacitacao continuada

i Infraestrutura Administrativa

e Construcdo do Centro Administrativo Unificado, centralizando servi¢os
e Digitalizac&o de processos com implantacao de sistema de gestao integrada (ERP publico)
e Fortalecimento da Casa dos Conselhos, promovendo participagao e controle social

Governanca, Transparéncia e Inovacao

Ampliacéo e reformulacao do Portal da Transparéncia com foco em dados abertos
Criacdo de Ouvidoria Municipal Digital com canais acessiveis a populagcao
Implantacdo de sistema de gestao por indicadores com metas por secretaria

Fomento a gestao baseada em evidéncias e dados para tomada de decisdes

Estimulo a parcerias com o setor privado e instituicdes publicas via PPPs e convénios



SAUDE

Implantacdo da Regulacdo Municipal do Sistema de Saude, para organizar e otimizar o0s
atendimentos.

Construcao do Centro de Especialidades, com atendimentos em diversas areas médicas.
Construcéo de 2 Unidades Béasicas de Saude (UBS), ampliando 0 acesso aos servi¢os basicos.
Aquisicdo de 4 vans, quilometragem livre, e um 6nibus para TFD e hemodialise, garantindo
transporte digno e eficiente.

Criacéo da Clinica Municipal da Mulher, com atendimento ginecoldgico e exames preventivos.
Criacao da Clinica Municipal do Homem, com foco na saude masculina preventiva.

Construgcéao de um novo hospital para a cidade, moderno e com estrutura completa.

Criacdo da Coordenacado da Saude Digital, para modernizar o sistema e facilitar o acesso.
Programa Saude na Melhor Idade, com acdes especificas para idosos.

Ampliacdo do programa Saude em Acéo, levando mais atendimentos as comunidades.
Ampliagédo do programa Cuidando em Casa, com visitas e cuidados domiciliares.

Construgéo da Casinha Azul, com equipe multiprofissional para criangas com TEA.

Aquisicao de gabinete odontologico mével, para levar atendimento as areas remotas.

Ampliacdo do programa Aracoiaba Sorridente, com mais atendimentos odontoldgicos.
Implantacdo do programa Zero Carie, para prevencao bucal nas escolas.

Intensificacdo no combate as arboviroses, com acdes educativas e de prevencao.

Ampliagédo do atendimento via telemedicina, facilitando o acesso aos especialistas.

Implantacdo do programa Fila Zero, para reduzir o tempo de espera nas consultas e exames.
Abertura da Casa de Parto Municipal, com atendimento humanizado para gestantes.
Requalificacdo do Posto Ancora (Vinagre), melhorando a estrutura e servigos.

Aquisicdo de ambulancia 4x4 para a Vila Canad, para garantir acesso em qualquer terreno.
Aquisicao de ambulancias para o hospital e unidades de saude, reforcando a frota.

Expanséo do atendimento noturno da Saude do Trabalhador, com horarios flexiveis.
Sistematizacao do servico de saude, com padronizacao e eficiéncia nos processos.

Criacdo do programa Meu Remédio em Casa, com entrega de medicamentos a domicilio.
Implantacdo do Centro de Testagem e Aconselhamento (CTASAE) em Aracoiaba, para ISTs.
Ampliacdo do atendimento de imagem (ultrassonografia e raio-X), com mais exames e agilidade.



META - SAUDE

VINCULAGAO COM O PLANO PLURIANUAL 2025-2028

Programa: Saude Humanizada, Moderna e Universal
Objetivo: Ampliar e qualificar os servicos de satde no municipio, priorizando atencgéo integral,
estrutura fisica, inovacao tecnoldgica e acesso a todas as faixas etérias e regides.

INDICADORES MUNICIPAIS PRIORITARIOS (Meta 2030)

Indicador

UBSs em funcionamento com
cobertura territorial (%)

Criacao e funcionamento do
Centro de Especialidades

Tempo médio de espera para
exames e consultas
especializados

Cobertura de atendimento
odontologico movel e escolar

Atendimento via telemedicina

Centro de Testagem e
Aconselhamento (CTASAE)
funcionando

N.° de ambulancias
disponiveis por regiao

Atendimento ginecoldgico em
unidades especializadas

Medicamentos béasicos
entregues em domicilio (Meu
Remédio em Casa)

Meta 2028

100% até 2028

Centro entregue até 2027

Reduzido em 80% com o
programa Fila Zero

100% das escolas e 100%
zona rural

Implantado em todas as
UBSs até 2027

Implantado até 2026

1 por regido estratégica

Clinica da Mulher implantada

e funcionando

Cobertura de 100% do
publico prioritario

Situacao Atual (estimada)

65%

Inexistente

Alto

Parcial

Ausente

N&o existente

Insuficiente

Em planejamento

Ausente



ACOES ESTRATEGICAS (2025-2028)

=: Expansao da Rede Fisica e Especializada

i+
oo

O

Construcédo de um novo hospital municipal completo

Construcédo de 2 novas UBSs e requalificacdo do Posto Ancora (Vinagre)
Implantacdo do Centro de Especialidades médicas

Implantacdo da Casa de Parto Municipal com atendimento humanizado
Criacéo das Clinicas da Mulher e do Homem

Construcao da Casinha Azul, voltada ao atendimento de criangas com TEA

Transporte e Atendimento Domiciliar

Aquisicdo de 4 vans e 1 dnibus para TFD e hemodidlise

Ambulancia 4x4 para Vila Canaa e novas ambuléancias para o hospital
Ampliacdo do programa Cuidando em Casa, com visitas domiciliares
Implantacdo do programa Meu Remédio em Casa

Inovacao, Digitalizacao e Gestao

Criacao da Coordenacao da Saude Digital

Ampliacdo do uso da telemedicina para especialidades e agendamentos
Implantacdo do programa Fila Zero, reduzindo espera em consultas e exames
Sistematizacao e padronizacao dos processos de atendimento

Saude Bucal

Aquisicdo de gabinete odontolégico mével
Ampliacdo do programa Aragoiaba Sorridente
Implantacdo do programa Zero Carie nas escolas

-'k3 Saude da Populacao e Prevencao

Programa Saude na Melhor Idade, com acfes para idosos

Ampliacdo do programa Saude em Ac¢do nas comunidades

Intensificacdo do combate as arboviroses com educagéo preventiva
Implantacdo do Centro de Testagem e Aconselhamento (CTASAE) para ISTs
Expansao do atendimento de imagem (ultrassonografia e raio-X)
Atendimento noturno com o programa Saude do Trabalhador



PREVIDENCIA

1. Fortalecimento da autarquia, com gestao técnica e eficiente.

2. Mais transparéncia com investimentos, pagamentos e repasses, com acesso digital para
todos os servidores.

3. Continuar sendo reconhecida nacionalmente pela exceléncia e transparéncia, com foco na
boa gestao previdenciaria.

4. Construcdo de sede prépria para o ARAPREV, garantindo melhor atendimento e estrutura.

5. Transparéncia sobre a situacao patrimonial do RPPS e do ente, com relatdrios acessiveis
aos participantes.

6. Uma gestao ética e responsavel, assegurando estabilidade e futuro seguro aos contribuintes.



META - PREVIDENCIA

Programa: Previdéncia Sustentavel e Transparente

Objetivo: Garantir a estabilidade do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), com governanca
qualificada, estrutura adequada e transparéncia no relacionamento com os segurados e
pensionistas.

INDICADORES MUNICIPAIS PRIORITARIOS (Meta 2028)

Indicador Meta 2028 Situacao Atual (estimada)

Sede prépria do ARAPREV Entregue e ativa até 2028 N&o iniciada
construida e funcionando

Percentual de servidores com  100% ate 2027 Parcial

acesso online a situacao

previdenciaria

Relatorios patrimoniais e 100% com acesso publico e Irregular

atuariais publicados digital

anualmente

Avaliacdo nacional de Manter reconhecimento até Reconhecida atualmente
exceléncia em gestéao (nota 2030

ou selo)

Realizag&o de auditorias 1 por ano com publicagéo Parcial

internas e externas regulares dos resultados

ACOES ESTRATEGICAS (2025-2028)

i Governanca e Estrutura

e Construcdo da sede prépria do ARAPREV, com estrutura moderna de atendimento
e Fortalecimento da autarquia com gestao técnica, capacitada e responsavel
e Criacdo de regulamento interno atualizado e alinhado as boas préticas

€ Transparéncia e Acesso a Informacao

e Implantacéo de portal digital do servidor, com acesso a extratos, simulacdes, relatorios e
processos

e Publicacao trimestral de relatérios patrimoniais e atuariais do RPPS

e Adocéao de painel publico de investimentos e repasses previdenciarios

1l Gestao Eficiente e Reconhecida



e Manutencéo e ampliacdo do reconhecimento nacional do ARAPREV
e Parcerias com instituicdes certificadoras e érgaos de controle
e Realizagdo periddica de auditorias e avaliacdes de desempenho

¢ Relacionamento com o Servidor

e Realizacdo de palestras, oficinas e simuladores de aposentadoria
e Criacdo de canal direto com o contribuinte, para esclarecimentos e orientacdes
e Garantia de respostas técnicas seguras e em tempo habil sobre beneficios



MULHER

1. Instituir a Sala Lilas, para acolhimento humanizado as mulheres vitimas de violéncia.

2. Adesao a Campanha Banco Vermelho, como simbolo permanente de combate a violéncia
contra a mulher.

3. Implementar a sala de atendimento especial no hospital municipal, garantindo cuidado
sigiloso e especializado.

4. Instituir o Centro de Referéncia em Saude da Mulher, com atendimentos clinicos,
psicoldgicos e sociais.

5. Ampliacao de oficinas de arte para as mulheres, promovendo inclusdo e geracéo de renda.

6. Ampliacao de cursos profissionalizantes, com foco em autonomia e empregabilidade
feminina.

7. Ampliacao de convénios para abrigamento temporario, assegurando protecao imediata as
vitimas.

8. Realizacao de casamentos e 15 anos comunitarios, fortalecendo vinculos familiares e
sociais.

9. Contratacao de ginecologista mulher, promovendo atendimento humanizado e acessivel.



META- MULHER

Programa: Mulheres com Voz, Autonomia e Protecéo
Objetivo: Criar uma rede integrada de acolhimento, empoderamento e cuidado as mulheres em
situacdo de vulnerabilidade, violéncia ou desigualdade social.

INDICADORES MUNICIPAIS PRIORITARIOS (Meta 2028)

Indicador

Sala Lilas em funcionamento

Sala de atendimento
especializado no hospital

Centro de Referéncia em
Saude da Mulher
funcionando

Participagéao feminina em
cursos de capacitacéo e
oficinas (%)

Casos de violéncia com
abrigamento emergencial
oferecido (%)

NUmero de casamentos e
festas comunitarias
realizadas por ano

Ginecologista mulher
contratada

Meta 2028

Implantada até 2028

Implantada até 2027

Ativo até 2027 com equipe
multidisciplinar

Ampliar para 1000 mulheres
capacitadas até 2030

100% dos casos graves com
acesso a abrigo

Realizar 3 grandes eventos
anuais

Atendimento garantido nas
unidades basicas

ACOES ESTRATEGICAS (2025-2028)

Protecao e Enfrentamento a Violéncia

Implantacdo da Sala Lilas para acolhimento humanizado
Adesao a Campanha Banco Vermelho, com simbolo fixo contra a violéncia
Implantacdo da sala especial de atendimento no hospital municipal
Ampliacdo de convénios para abrigamento temporario de vitimas

- k3 Saude e Atendimento Especializado

Situacao Atual (estimada)

Inexistente

Em planejamento

Nao existente

Parcial

Parcial

1 evento atual

Inexistente



e Criacdo do Centro de Referéncia em Saude da Mulher
e Contratacao de ginecologista mulher para ampliar acesso e acolhimento
e Atendimento clinico, psicoldgico e social em rede

Empoderamento e Geracao de Renda

e Ampliacdo de oficinas de arte para mulheres, com incluséo produtiva
e Expansao dos cursos profissionalizantes (via SENAI, SENAC, SESI) com foco em autonomia
e Integracdo com o Desenvolvimento Econdmico para politicas ativas de empregabilidade

Cidadania e Fortalecimento de Vinculos

e Realizagdo de casamentos e festas de 15 anos comunitarios, com apoio institucional
e Promocéo de acles de educacdo emocional, autoestima e convivéncia familiar



JUVENTUDE

(O Implementacao do Conselho da Juventude, para promover escuta ativa e participagao jovem
nas decisdes publicas.

(O Fundacédo da Casa da Juventude, como espaco de convivéncia, formacéo e cultura.

(O Programa Qualifica Jovem Municipal, com cursos de capacitacdo e inser¢do no mercado de
trabalho.

(O Implementar o programa "Jovem Fera ENEM", com aulas de refor¢o e apoio pedagogico
gratuito.

(O Implementacao do Conecta Jovem, promovendo incluséo digital e acesso a tecnologia.

(O Projeto para politicas de empreendedorismo jovem, com oficinas e apoio a novos negocios.

(O Festival de Arte e Cultura Jovem, valorizando talentos locais e a diversidade cultural.

(O Manutencao e ampliacao dos énibus universitarios, garantindo transporte seguro e gratuito



META - JUVENTUDE

VINCULACAO COM O PLANO PLURIANUAL 2025-2028

Programa: Juventude Ativa, Conectada e Empoderada
Objetivo: Criar politicas publicas integradas para jovens, com foco em desenvolvimento humano,
inclusédo produtiva, acesso ao conhecimento, a cultura e ao protagonismo demaocratico.

INDICADORES MUNICIPAIS PRIORITARIOS (Meta 2028)

Indicador

Criacdo e funcionamento do
Conselho Municipal da
Juventude

Jovens atendidos pelo
Programa Qualifica Jovem

Alunos inscritos no “Jovem
Fera ENEM” com frequéncia
regular (%)

Jovens com acesso ao
Conecta Jovem (incluséo
digital)

Projetos de
empreendedorismo jovem
realizados

Realizac&o anual do Festival
de Arte e Cultura Jovem

Quantidade de jovens
beneficiados com transporte
universitario gratuito

Meta 2028

Implantado e ativo até 2027

Capacitar 1500 jovens até
2028

Atingir 1000 alunos por ano
até 2028

100% das regides atendidas
com pontos de acesso

100 jovens apoiados até
2028

Evento anual fixo no
calendario municipal

100% da demanda atendida

ACOES ESTRATEGICAS (2025-2028)

= Participacao e Protagonismo

e Implantacdo do Conselho Municipal da Juventude
e Criacdo da Casa da Juventude, como centro de convivéncia, cultura e apoio

Situacao Atual (estimada)

Inexistente

Inicio previsto

Nao iniciado

Parcial

Inexistente

N&o formalizado

Parcial



9 Educacio e Qualificaciao

e Implantacdo do programa Jovem Fera ENEM, com reforco e preparacao gratuita

e Lancamento do Programa Qualifica Jovem Municipal, com cursos técnicos e
profissionalizantes

e Ampliacdo de parcerias com SENAI, SENAC, IFPE e instituicdes privadas

@ Inclusio Digital e Tecnologia

e Execucédo do projeto Conecta Jovem, com Wi-Fi gratuito e acesso a equipamentos
e Criacdo de espacos makers e oficinas de tecnologia para formacé&o em inovacéo

& Empreendedorismo Jovem

e Programa de apoio a novos negdcios juvenis e oficinas de empreendedorismo
e Acesso a microcrédito jovem, com parcerias como BNB e SEBRAE

“s Cultura e Expressao

e Realizagédo do Festival de Arte e Cultura Jovem anual
e Apoio a projetos artisticos juvenis em escolas e bairros
e Estimulo a diversidade cultural, urbana e periférica com editais especificos

=2 Mobilidade e Acesso

e Manutencdo e ampliacdo dos 6nibus universitarios, com rotas para o ensino técnico e
superior
e Criacdo de cartao estudantil jovem vinculado a politicas publicas de mobilidade



